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COMPATIBILIDADE COM O CARGO
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perfil de uma fungao especifica. Para fungées de lideranga ou de base.
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1. GRAFICOS COMPARATIVOS

Exibe o grafico do cargo, do individuo e o comparativo entre ambos

PERFIL DO CARGO CARGO X INDIVIDUO PERFIL DO INDIVIDUO
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2. COMPETENCIAS

ANDIDATO possui uma necessidade de realizacfes que o predispde a
C realizar diversos tipos de tarefas para atingir sucesso e reconhecimento.
Essa atuacdo dirigida e motivada revela um senso de urgéncia e uma
energia que raramente se observa em outros tipos de personalidade.
Comunicativo e poderoso possui objetividade para conduzir as pessoas a um

determinado ponto de vista além de apresentar qualidades intuitivas para

compreender as perspectivas dos outros e adaptar-se a novas situacoes.

3. COMPETENCIAS INDICADAS PARA O CARGO

Sociabilidade
Entusiasmo
Autoconfianca
Persuasao

4. EXIGENCIAS DO CARGO

Requer entusiasmo e otimismo

Atingir metas atraves das pessoas

Gostar de estar com pessoas

Preferir ndo trabalhar sozinho

Atuacdo vigorosa e independente

Habilidades de comunicagdo significativamente acima da média

Confiar facilmente nas pessoas

Usar o entusiasmo para gerar um ambiente amigavel e espirito de equipe
Comunicacao facil e fluente

No entanto, personalidades com as caracteristicas listadas vem acompanhadas das seguintes
contrapartidas:

= Pode ser displicente e desorganizado
® Frente a uma situacao dificil € mais provavel que tenha uma atitude emocional ou que se afaste

buscando uma posi¢do em que se sinta seguro emocionalmente
Tem dificuldades para lidar com detalhes



5. ADERENCIA AO PERFIL DO CARGO

indice de aderéncia ao perfil do cargo

uando comparadas, as caracteristicas do cargo e da pessoa parecem apresentar um grau

de razoavel compatibilidade. Enquanto o perfil do cargo € comunicador e persuasivo. O

individuo com o qual o cargo esta sendo comparado, exibe algumas dessas caracteristicas
mas num nivel talvez um pouco baixo pois tem um perfil muito mais persuasivo, convincente e
influente. Portanto, sob as circunstancias certas, esta pessoa pode atingir niveis aceitaveis de
desempenho no cargo. N&o obstante, esta situacao deve ser vista com algumas reservas.
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6. GUIA PARA ENTREVISTA

SugestBes de perguntas a serem feitas ao candidato no momento da entrevista com o objetivo de confirmar o perfil e o
momento atual. Fique atento as guias de interpretagdo das respostas.

Perguntas relacionadas a estresse e comportamento sob pressao

Estresse

1- Conflitos e problemas podem, facilmente se espalhar por nossa vida e prejudicar nossas relagées
pessoais e até o nosso desempenho profissional. Isso ja ocorreu com vocé?
R:

Existem indicacBes que apontam para um certo nivel de estresse, tanto na vida profissional como na vida pessoal do
candidato. Verifique se isso se confirma na resposta.

Perguntas relacionadas ao perfil do candidato

Foco no Cliente

2- Relate uma situacdo onde vocé realizou um trabalho de forma que mostrou claramente a sua
preocupacao e cuidado com o cliente.
R:

O candidato tomou precaucdes para garantir que o servico fosse executado de forma rapida, completa e precisa, com foco
nos resultados? O resultado final foi mediano ou executado de forma desleixada?

Busca de Objetivos
3- Em um ambiente de trabalho hostil € necessario priorizar as metas para ter certeza que seu esfor¢o
esteja sendo alocado de forma adequada. Relate um momento em seu historico de trabalho onde
VOCE€ priorizou suas metas e obteve sucesso.
R:
O candidato tomou a iniciativa de organizar as atividades por ordem de importancia, seqiiéncia l6gica e disponibilidade de

recursos? Houve pouca iniciativa para organizar as atividades de trabalho e/ ou dependéncia de outros na selecdo das
tarefas?

Enfrentamento

4- A mudanca é constante em uma empresa de alto crescimento como a nossa. Descreva um momento
em que voceé lidou eficazmente com mudangas.
R:

Sera que o candidatos atuou bem apesar das mudancas de prioridades, tarefas, etc.? Soube antecipar os objetivos futuros?
Houve uso improdutivo do tempo?




7. RESPOSTAS AO QUESTIONARIO X PERFIL DO INDIVIDUO

Este tépico compara, graficamente os niveis de exigéncia do cargo com a capacidade do individuo de atende-los

Nivel de exigéncia do cargo i
Capacidade desta pessoa em atender a exigéncia

okt e com e '::.-r.-r:.-r.-r.-r.-r.-r.-r.-r.-r.-r.-r.-r:.-r..

1) Influéncia - Capacidade de argumentagdo eficiente e de conquistar rapidamente a simpatia e a confianga de pessoas
desconhecidas, conduzindo os didlogos e as conclusdes para o seu ponto de vista de acordo com os seus interesses

Ser cauteloso e atento em todas as situacdes ;;i#i#i#i#i#iiiiii

C) Cautela - Capacidade de verificar e conferir cuidadosamente todas as varidveis ponderando todas as possiveis conseqiiéncias

Ser capaz de se adaptar facilmente a situacdes de
mudancas, contribuindo em aliviar possiveis pontos de d:d;::d;:;d;:;d;d;"
tensdo no ambiente e nos relacionamentos

1) Flexibilidade - Capacidade de compreenséo das adversidades e expectativas alheias, mantendo seu bom desempenho

Possuir habilidade para motivar outras pessoas
estabelecendo com elas uma interagéo positiva, um contato i‘i‘i‘;‘i‘i‘;‘;‘#‘;‘#ﬂi‘“
agradavel e socialmente envolvente

1) Lideranga - Capacidade de inspirar idéias e de estimular o desempenho das pessoas em fungéo de um determinado objetivo
contando com seu poder de envolvimento, otimismo e entusiasmo

Decidir com conviccdo, praticidade e rapidez para o i#;i#i#;;i#;
cumprimento de metas '

D) Auto-confianga - Capacidade de realizar escolhas, se posicionar, antecipando tendéncias, necessidades e possibilidades

Ser extrovertido ao se comunicar com dominio de i#i#;i#;;i#;
linguagem na expressao oral """"

1) Fluéncia verbal - Capacidade de se expressao verbal com desenvoltura, articulagédo enfatica das palavras e dominio oral

Ser capaz de ajudar as pessoas a solucionar os problemas iﬁ‘ﬂ#ﬂ#ﬂ#ﬂ#ﬂ#
pessoais """"

I) Cooperagdo - Valorizagdo do relacionamento pessoal considerando os sentimentos, as idéias e o bem estar das pessoas

Ser capaz de lidar adequadamente com mudancas e d:d;:;ddd;dd
interrupcoes '

D) Imprevisibilidade - Capacidade de seguir produzindo e buscando resultados mesmo durante ou imediatamente apds eventos
que alterem repentinamente a realidade fisica, ambiental ou estrutural

Possuir visdo do contexto geral e de longo prazo ;;;;;;;;;;;;'

D) Visdo - Capacidade de compreender o contexto geral e administrar as possibilidades e solucdes

Desempenhar bem suas atividades em ambientes i#;i#i#;;i#;
descontraidos e informais "“".'

1) Adaptabilidade - Capacidade de se dedicar ao trabalho em ambientes agitados, possivelmente improvisados, desprovidos de
estrutura ideal ou de clima de seriedade
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